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Postanowienia ogoélne

8 1. Podstawa dzialalno$ci
Studenckie Kolo Naukowe Bezpieczenstwa Lotniczego ,,Eskadra”, zwane dalej
Kotem, dziala na podstawie Statutu Politechniki Rzeszowskiej w Rzeszowie, zwanej dalej
Uczelnig oraz na podstawie Ustawy Prawo 0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca
2018 r. (Dz. U. 2018, poz. 1668 z p6zn. zm.), a takze postanowien niniejszego Statutu.
8§ 2. Nazwa
Petna nazwa Kota brzmi: Studenckie Kolo Naukowe Bezpieczenstwa Lotniczego
"Eskadra”. Przyjetym i akceptowanym skrotem tej nazwy jest KBL lub ,,Eskadra”.
8 3. Siedziba i teren dzialalnosci
Siedzibg Kota jest Wydzial Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej w Rzeszowie,
mieszczacy si¢ przy al. Powstancow Warszawy 10.
8 4. Status organizacyjny

Koto dziata przy Zaktadzie Nauki 0 Bezpieczenstwic i jest zrzeszeniem studentow

opartym na zasadach dobrowolnosci.

8 5. Emblematy Kola
Koto moze uzywac znaku graficznego, wyrdzniajacego je wsrdd innych organizacii,
zwanego Logo. Znak ten stanowi wlasno$¢ Kota i podlega ochronie.
8 6. Mozliwo$¢ zrzeszania si¢

Koo moze podejmowaé wspodlprace z krajowymi izagranicznymi organizacjami

0 tym samym lub podobnym profilu dziatania.



Cele Kola i ich realizacja

§ 7. Cele i zadania
1. Celem i zadaniem Kota jest:

1.1. Pomoc, organizacja i koordynacja inicjatyw i przedsiewzi¢¢ naukowych,
spotecznych, kulturalno-rozrywkowych mtodziezy studenckiej.

1.2. Tworzenie akademickich srodowisk wspdlnych zainteresowan i dziatalnosci
kulturalnej, naukowej i spoteczne;.

1.3. Integracja studentéw Politechniki Rzeszowskiej wszystkich kierunkow.

1.4. Propagowanie i rozwijanie etyki zawodowej cztonkéw KBL.

1.5. Upowszechnianie wiedzy na tematy lotnicze, bezpieczenstwa, polityczne
i techniczne.

1.6. Umozliwienie cztonkom KBL zdobywania przewag konkurencyjnych na rynku
pracy, poprzez udziat w szkoleniach, kursach i praktykach w $rodowisku
lotniczym.

1.7. Promowanie KBL jako srodowiska skupiajacego ludzi zaangazowanych
W dziatalnos$¢ na rzecz bezpieczenstwa lotniczego.

1.8. Promowanie Zaktadu Nauki 0 Bezpieczenstwie, Wydziatu Zarzadzania oraz calej
Politechniki Rzeszowskiej.

1.9. Wzajemna pomoc studencka.

1.10. Rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych i interpersonalnych cztonkow Kota.

1.11. Popularyzacja indywidualnych osiagni¢¢ cztonkoéw Kota w powyzszym zakresie.

2. Koto realizuje swoje cele poprzez:

2.1. Organizowanie konferencji, spotkan, prelekcji, paneli dyskusyjnych i sympozjow
tematyczno — problemowych.

2.2. Ksztalcenie i doskonalenie swoich cztonkow.

2.3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych czlonkéw KBL poprzez umozliwienie
udzialu w szkoleniach specjalistycznych.

2.4. Organizowanie wyjazdéw edukacyjno-informacyjnych studentéw.

2.5. Wspolprace i wzajemna pomoc organizacyjno-informacyjng cztonkéw KBL.



2.6. Nawigzywanie kontaktow 1 wspoldziatanie z osobami, instytucjami
I organizacjami zaangazowanymi W dziatalno$¢ lotnicza.

2.7. Informacyjne, organizacyjne, techniczne i finansowe wspieranie aktywnosci
studenckiej.

2.8. Dziatalno$¢ oswiatows I kulturalng w srodowisku akademickim i poza nim.

2.9. Nawigzywanie wspOlpracy i integrowanie potencjatu intelektualnego wydziatow
Politechniki Rzeszowskiej.

2.10. Udziat i pomoc w organizacji imprez lotniczych na terenie kraju oraz poza jego

granicami.

Czlonkowie Kola

§ 8. CzZtonkostwo

1. Czlonkiem Kota moze by¢ kazdy student lub doktorant Politechniki Rzeszowskiej
zainteresowany poruszang tematykg i akceptujacy statut Kota.

2. Czlonkami honorowymi Kota mogg by¢ absolwenci Politechniki Rzeszowskiej lub
nauczyciele akademiccy, a takze inne osoby, ktore przyczynity si¢ do rozwoju Kofa.

3. Czlonkostwo nabywa si¢ na mocy decyzji Zarzadu Kota.

4. Cztonkostwo wygasa:

4.1. Z chwilg utraty statusu studenta.

4.2. W wyniku wystgpienia z Kola poprzez zlozenie przez czlonka Kota pisemnego
lub ustnego o$wiadczenia Zarzadowi Kota.

4.3. W wyniku wykluczenia decyzja Walnego Zebrania czlonkoéw Kola za zgoda
Opickuna Kota, badz w przypadku postgpowania sprzecznego z Niniejszym
statutem, statutem Politechniki Rzeszowskiej.

5. Kazda osoba, ktora wnosi szczegdlny wkiad w rozwdj KBL, moze zosta¢ honorowym
cztonkiem Kota.
6. Decyzje 0 przyznaniu honorowego czlonkostwa Kota podejmuje na wniosek Zarzadu

Walne Zebranie zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci 2/3 cztonkow Kota.

7. Czlonek ma prawo:
7.1. Wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Kofa.

7.2. Zghasza¢ postulaty odnosnie realizowanego programu i dziatalnosci wtadz Kota.
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7.3. Aktywnie uczestniczy¢ W realizacji programu Kofa.

7.4. Tworczo wykorzystywaé wyniki badan i bazy danych bedace w posiadaniu Kota.
8. Obowigzkiem czlonka Kota jest:

8.1. Przestrzegac postanowien statutu Kota oraz decyzji jego organow.

8.2. Terminowo wywigzywac¢ si¢ z powierzonych prac.

9. Praca w organach Kota ma charakter spoteczny.

Wiladze

8 9. Organy Kaota i ich kompetencje

1.0rganami Kola sa:
1.1. Walne Zebranie Cztonkow.
1.2. Zarzad liczacy trzy osoby.
1.3. Opiekun naukowy Kota.
1.4. Do skladu Zarzadu Kota wedle potrzeby, moga zostaé powotane przez Prezesa
Kota osoby funkcyjne.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
2.1. Okreslenie kierunkéw pracy Kota.
2.2 .Wybor oraz wczesniejsze odwolanie Zarzadu (za zgoda opiekuna naukowego).
2.3. Podejmowanie uchwatl w sprawach Kota.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
3.1. Reprezentowanie Kota wobec wtadz Uczelni.
3.2. Organizowanie i kierowanie pracg Kota.
3.3. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania.
3.4. Przygotowywanie i nadzor nad dokumentacjg zwigzang z dziatalnoscig Kota.
3.5. Rzetelne prowadzenie spraw finansowych Kota.
3.6. Wspolpraca z kwestura.
3.7. Kontakt z organem odpowiedzialnym za rozdzielanie srodkéw finansowych dla
poszczeg6lnych Kot Naukowych.
4. Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie Czlonkéw na okres jednego roku

akademickiego.



5. W skiad Zarzadu Kota wchodza:

5.1. Prezes.

5.2. Wiceprezes.

5.3. Sekretarz.

6. Do obowigzkow | kompetencji Prezesa nalezy:

6.1. Odpowiedzialne kierowanie pracami Kota.

6.2. Kierowanie pracami Zarzadu i reprezentowanie Kota na zewnatrz.

6.3. Dbanie o interesy oraz rzetelny i solidny wizerunek Kota.

6.4. Wystgpowanie W imieniu Kota na wszystkich oficjalnych spotkaniach.

6.5. Sposrod cztonkow Kota powotuje i odwotuje Wiceprezesa oraz Sekretarza.

7. Do obowigzkoéw i kompetencji Wiceprezesa nalezy:

7.1. Reprezentowanie Kota na zewnatrz.

7.2. Zastgpowanie Prezesa podczas jego nieobecnosci.

7.3. Nadzorowanie pracy Kota.

8. Do obowigzkéw | kompetencji Sekretarza nalezy:

8.1. Sporzadzanie sprawozdan ze wszystkich oficjalnych, nieroboczych spotkan Kota.

8.2. Gromadzenie dokumentacji i sprawozdan z roboczych spotkan Kota,
sporzadzanych przez Sekretarzy Zebran.

8.3. Sprawowanie pieczy nad wszelka formalng dokumentacjg Kota.

9. Prezes oraz Czlonkowie Zarzadu wybierani sg bezwzgledng wickszosciag glosow
W obecnosci co najmniej polowy upowaznionych do glosowania w glosowaniu
tajnym.

9.1. Kadencja Zarzadu Kota konczy si¢ z dniem 30 czerwca. Do tego dnia Prezes Kota
lub jego zastepca zobowigzani sg do przeprowadzenia skutecznych wyboréw
nowego Zarzadu na nowa kadencje.

9.2. W przypadku braku innych kandydatur oraz chgci kontynuacji prac przez Zarzad
konczacy swoja kadencje, istnieje mozliwos¢ przedtuzenia jego dziatalnosci
poprzez aklamacjg.

9.3. Pierwszy sklad Zarzadu jest ustalany przez cztonkow zalozycieli Kota.

10. Walne Zebranie zwotuje Zarzad przynajmniej jeden raz w roku. Nadzwyczajne Walne
Zebranie zwota¢ moze rowniez Opiekun naukowy na wniosek 20% czlonkow.

11. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Kola zapadaja zwykla wigkszoscia glosow

uprawnionych do gltosowania. Czlonkowie honorowi maja wytacznie gtos doradczy.



12. Do kompetencji Opiekuna Kota nalezy:
12.1. Zatwierdzanie tematow badawczych podejmowanych przez Koto i merytoryczna
pomoc w ich realizacji.
12.2. Rozstrzyganie sporéw cztonkowskich.
12.3. Reprezentowanie Kota poza Uczelnig.
12.4. Zatwierdzanie wydatkow przeznaczonych na realizacje celow Kota.
12.5. Shuzenie cztonkom Kota fachowa wiedza.
13. Opiekun Kota ma prawo uczestniczy¢ W obradach Walnego Zgromadzenia Czlonkow

Z prawem glosu.

Postanowienia koncowe

8§ 10. Zmiany w Statucie

Zmiana Statutu nast¢puje W drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkow
podjetej wickszoscig 2/3 glosow przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania. Projekt zmian w Statucie nalezy zlozy¢ na r¢ce Zarzadu co najmniej na 7 dni

przed rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia Czionkow.

8§ 11. Rozwigzanie Kola

Rozwigzanie Kota moze nastapi¢ w drodze:

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkow podjetej jednoglosnie w glosowaniu jawnym
przy obecnosci co najmniej 3/4 uprawnionych do glosowania.

2. Decyzji Rektora podjetej na wniosek Opiekuna naukowego lub Samorzadu Studenckiego,
gdy dziatalno$¢ Kola przynosi szkody Uczelni.

3. Wykreslenia z rejestru, gdy Zarzad nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z rejestrem Kota.

4. Decyzji Rektora na skutek dziatalnosci Kota niezgodnej z celem okreslonym w statucie

zatozycielskim.



8§ 12. Uchylenie uchwat

Uchwaty lub jednoosobowe decyzje organdw Kota moga by¢ uchylone przez Rektora
w przypadku, gdy sa sprzeczne z prawem, statutem Politechniki Rzeszowskiej, statutem Kota

a takze gdy naruszaja powage oraz interes Politechniki Rzeszowskiej.
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